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Л.В. Львов

Полипарадигмальность как теоретико-
методологический аспект модернизации 

профессионального образования 

Основное противоречие профессионального образования 
на современном этапе заключается между объективной необ-
ходимостью одновременного выполнения требований конку-
рентоспособности и социально-профессиональной мобиль-
ности выпускников в период первичной профессиональной 
адаптации и сложившейся системой профессионального обра-
зования, ориентированной только на одну из трех парадигм: 
когнитивную, личностно-деятельностную или профессиональ-
но развивающую, но не обеспечивающую этих требований в 
полном  объеме. Означенное противоречие может быть разре-
шено путем разработки концепции образовательной системы 
формирования учебно-профессиональной  компетентности на 
полипарадигмальной основе.

Все рассмотренные парадигмы образования в настоящее 
время востребованы профессиональной школой. Их выбор 
определяется учебной профессией и специальностью, содер-
жанием учебной дис циплины, субъектным, профессионально 
обусловленным опытом педагога. Классификационные пара-
метры основных парадигм обучения приведены в табл. 1.

Как уже было показано, на каждом этапе оправдана одна из 
рассмотренных парадигм образо вания: на первом этапе – ког-
нитивно ориентирован ная, на втором – деятельностно ориен-
тированная и на заключительном этапе – личностно развива-
ющая. Реализацию воплощения парадигм в теории и практике 
профессионального образования можно представить в виде 
кривой, от ражающей динамику процесса профессионального 
раз вития личности на каждом этапе, которая зависит от соот-
ветствия реально складывающейся учебно-про фессиональной 
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деятельности обучающегося и норматив ной деятельности, 
выстроенной согласно логике раз вития. В случае их соответс-
твия происходит эффек тивное преобразование структурных  
компонентов личности (прогрессивное развитие). В против-
ном случае кривая развития преобразуется в «плато», асимп-
тотически приближаясь к новому качеству, но не достигая его. 
Подчеркнем, что переход на более высокий уровень возможен 
лишь при освоении дея тельности более низкого уровня [2, 
с. 202–203].

Таблица 1 
Классификационные параметры 

основных парадигм обучения

Параметры
Когнитивно

ориентирован-
ная

Личностно-деятельнос-
тная

Личностно разви-
вающая професси-

ональная
Модель про-
ф е с с ион а л ь -
ной деятель-
ности 

Адаптивное по-
ведение

Профессиональное раз-
витие

Динамичная про-
фессиональность 

Целевая ори-
ентация

Формирование 
знаний, навы-
ков, умений, 
основ научного 
мировоззрения 

Формирование знаний, 
навыков, умений, обоб-
щенных способов умс-
твенных и практических 
действий, способностей, 
черт характера и других 
качеств, обеспечиваю-
щих успешность практи-
ческой деятельности

Развитие метаоб-
разований личнос-
ти, актуализация 
профессионально-
психологического 
потенциала, прогно-
зирование профес-
сионального роста

Психологичес-
кая теория 
обучения (мо-
дель профес-
с и о н а л ь н о й 
подготовки)

К о г н и т и в н а я 
психология и 
ассоциативно-
рефлекторная 
концепция обу-
чения.

Психологическая теория 
деятельности и теория 
поэтапного формирова-
ния умственных и прак-
тических действий.

Теория развивающе-
го обучения – диа-
лектической взаи-
мосвязи обучения и 
развития: обучение  
опережает психи-
ческое развитие, а  
развитие определяет
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Параметры
Когнитивно

ориентирован-
ная

Личностно-деятельнос-
тная

Личностно разви-
вающая професси-

ональная
Индивидуаль-
ный  подход 
заключается в 
п рис по с о бле -
нии содержания 
обучения к  ин-
диви д уа льно-
психологичес-
ким особеннос-
тям обучаемого. 
О б у ч а е м ы й 
– объект педа-
гогического воз-
действия

Индивидуальный  под-
ход заключается в пре-
доставлении обучающе-
муся индивидуальной,  
наиболее благоприятной 
для него траектории уче-
ния, с учетом  его позна-
вательных и профессио-
нальных способностей. 
Обучающийся – субъект 
педагогического воз-
действия

успешность обу-
чения. Индивиду-
альный  подход за-
ключается в учете 
потенциальных воз-
можностей обучаю-
щихся при определе-
нии содержания обу-
чения Обучающийся 
– субъект педагоги-
ческого воздействия

П р и н ц и п ы 
обучения

Научность, до-
ступность, сис-
тематичность, 
прочность, со-
знательно с ть , 
активность, на-
глядность, связь 
теории с прак-
тикой, учет ин-
дивидуальных и 
возрастных осо-
бенностей   

Ориентация на развитие 
деятельностных струк-
тур, приоритет дидакти-
ки и методики, сочетание 
индивидуальной работы 
с групповыми формами, 
учение в индивидуаль-
ном темпе и стиле, адап-
тация дидактических 
средств к познаватель-
ным возможностям обу-
чающихся, обеспечение 
обратной связи

Самоценность и 
индивидуальность 
траектории профес-
сионального разви-
тия; конгруэнтность 
содержания про-
фессионального об-
разования иннова-
ционному характеру 
профессиональной 
деятельности; учет 
субъективного опы-
та  

С о д е р ж а н и е 
образования

Педагогически 
адаптированная 
система зна-
ний, умений и 
навыков, опы-
та творческой 
деятельности и 
эмоционально-
волевого отно-
шения,      усво-
ение которых 
призвано обес-
печить развитие 
личности

Блочно-модульная ком-
поновка и адаптация его 
к индивидуально-про-
фессиональным особен-
ностям групп обучаю-
щихся. Ориентация на 
конкретный вид и уро-
вень деятельности  

Общие социально-
экономические и 
правовые знания. 
Общеобразователь-
ная, общетехничес-
кая, общепрофесси-
ональная и специ-
альная подготовка. 
Опережающая и ин-
новационная подго-
товка. Повышенное 
п р о ф е с с и о н а л ь -
ное образование. 
С у б ъ е к т и в  н ы й 
опыт специалистов. 
Квалификационно-
должностные обя-
занности

Продолжение табл. 1



57

Параметры
Когнитивно

ориентирован-
ная

Личностно-деятельнос-
тная

Личностно разви-
вающая професси-

ональная
Средства обу-
чения

Учебник, задачи 
и задания

Направляющие тексты, 
технологические карты, 
программиров анный 
учебник, «юнита»
 и т.д.

Проекты, комплек-
сные задания, инс-
трукционные карты, 
направляющие тек-
сты

К р и т е р и и 
оценки

Уровень обучен-
ности – сформи-
рованность зна-
ний, навыков, 
умений в соот-
ветствии с ГОС

Уровень обученности – 
сформированность зна-
ний, навыков, умений в 
соответствии с ГОС

Уровень развития 
основных под-
структур личности: 
на пр а вленно с ти , 
к о м п е т е н т н о с -
ти (обученности), 
п о з н а в а т е л ь н ы х 
способностей, про-
фессионально-важ-
ных качеств, пси-
хофизиологических 
свойств

О б р а з о в а -
тельные техно-
логии

Традиционные Деятельностные Развивающая обра-
зовательная  техно-
логия 

Виды образо-
вательных тех-
нологий

Объяснительно-
иллю с т ратив-
ные, репродук-
тивные

Модульное, проблем-
ное, программированное 
обучение

Обогащение соци-
ально-профессио-
нальной направлен-
ности. Развивающая 
психодиагностика. 
Тренинги развития. 
Организационно-
д е я т е л ь н о с т н ы е 
игры. Метод про-
ектов. Когнитивное 
конструирование 

Анализ основных факторов, влияющих на эффективность 
образовательных систем, позволил группе ученых наметить ин-
новационное направление развития профессионального обра-
зования (Э.Ф. Зеер, Н.В. Лежнева, Э.Э. Сыманюк, И.Г. Шендрик 
и др.) [6].  Сущность направления заключается во введении 
системообразующей категории: «развивающего профессио-

Окончание табл. 1
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нального образования» как процесса и результата активного 
взаимодействия человека с социально-профессиональной сре-
дой, определяющих профессиональное становление личности.

Таким образом, поиск моноподхода (очередной панацеи) 
к модернизации профессионального образования можно счи-
тать продолженным.  

Мульти- или полипарадигмальный подход сегодня попу-
лярен во многих общественных науках, таких как социология, 
политология, педагогика и др. Как и следовало ожидать, мне-
ния педагогического научного сообщества разделились от пол-
ного признания до не менее полного отрицания [7].

Особенно привлекательным выглядит его демократич-
ность и нацеленность на практический результат. В педагоги-
ческой науке полипарадигмальный подход истолковывается 
следующим образом: во-первых, как исследовательская мето-
дология; во-вторых, как теория концептуального моделирова-
ния образовательной системы; в-третьих, как теоретическая 
основа проектирования и реализации процесса обучения. 

Как методология педагогического исследования полипара-
дигмальность означает:

• многомерность, противоречивость, постоянная измен-
чивость современной социокультурной среды обусловливают 
необходимость строгого методологического обоснования аль-
тернативных концепций образовательной практики;

• система парадигм выступает средством достиже ния 
цели на каждом этапе ( ступени) образования, обеспечивает 
получение результа та в процессе интегративной реализации 
совокупности пара дигм;

• в структуре каждой парадигмы существует несколько зон:
– наследственное ядро, которое отражает кумулятивно 

накопленные элементы давно ушедших парадигм;
– оправдавшая себя часть сменяемой парадигмы; фунда-

ментальные основы новой парадигмы, которые затем войдут в 
состав наследственного генотипа;
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– переходящая часть новой парадигмы, которая подлежит 
замене на следующем витке спирали научного познания;

• каждая из парадигм может задать свой вектор в модер-
низации образования, определить стратегию его развития, 
вследствие:

– наличия в каждой парадигме базовых оснований, уко-
рененности в культуре, ориентации на необходимые ценности 
и смыслы, а поэтому ни одна из них не может быть полностью 
иллюминирована из образовательного процесса;

– гипертрофии одной из образовательных парадигм, чре-
ватой серьезным перекосом в развитии личности;

– существования объективных пределов вариативности 
образования, продиктованных государственной и социальной 
задачей сохранения единого образовательного пространства;

• концептуальная полипарадигмальная модель разрабаты-
вается на основе системы методологических подходов, позво-
ляющих выявить педагогические закономерности и их иерар-
хию.

Как теория концептуального моделирования образова-
тельной системы полипарадигмальность означает:

• модель компетентностно-контекстного профессиональ-
ного образования на полипарадигмальной основе представ-
ляет вид развивающей профессиональной образовательной 
системы и заключается в одновременном применении когни-
тивно ориентированного, личностно деятельностного и про-
фессионально развивающего типов обучения, основанных на 
означенных парадигмах;

•  квалификационными параметрами концептуальной по-
липарадигмальной системы являются: модель профессиональ-
ной деятельности; целевая ориентация; психологическая тео-
рия обучения (модель профессиональной подготовки); 

• типы обучения как компоненты являются сквозными, но на 
каждой сквозной линии доминирует один из типов, то есть речь 
идет о преимущественном (доминирующем) типе обучения; 
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• преимущественный тип обучения определяется характе-
ром вида будущей профессиональной деятельности  (домини-
рующим или не основным), планируемым уровнем подготовки;

• при освоении циклов учебных дисциплин в течение все-
го периода обучения применимы все типы обучения; 

• максимальное использование возможностей типов обу-
чения и переход к очередному типу осуществляется на основе 
объективной оценки резкого замедления динамики результа-
тов усвоения компонентов содержания образования.

Как теоретическая основа проектирования и реализации 
нормативной образовательной системы полипарадигмаль-
ность означает определение для каждого типа обучения:

• принципов обучения; 
• содержания образования;
• средств обучения;
• системы критериев, показателей, уровней и индикаторов 

оценки;
• видов образовательной технологии. 
В табл. 2 указаны классификационные параметры компе-

тентностно-контекстного образования на полипарадигмаль-
ной основе [5]. 

Таблица 2
Классификационные параметры компетентностно-

контекстного образования на полипарадигмальной основе 

Параметры Компетентностно-контекстная парадигма
Модель 
профессиональной 
деятельности 

Профессиональное развитие с этапами адаптивно-
го поведения в качестве оптимального решения 

Целевая ориентация

Личностное и профессиональное развитие, обес-
печивающее способность и готовность к эффек-
тивной профессиональной деятельности, социаль-
но-профессиональной мобильности и конкурен-
тоспособности



61

Параметры Компетентностно-контекстная парадигма

Психологическая 
теория обучения
(модель 
профессиональной 
подготовки)

Модификация теории развивающего обучения – 
диалектической взаимосвязи обучения и развития: 
обучение опережает психическое развитие, а раз-
витие определяет успешность профессионального 
обучения. Индивидуальный  подход заключается в 
учете потенциальных возможностей и уровня про-
фессиональных притязаний обучающихся.     
Обучающийся – и объект, и субъект педагогичес-
кого воздействия

Принципы обучения

Система педагогических принципов по типам обу-
чения: общедидактические и специальные: компе-
тентностно-контекстный; полипарадигмальности; 
пролонгированного, дифференцированного и диа-
гностичного целеполагания и оценивания; рефе-
рентации процесса обучения и  «теория-практика-
теория» (системообразующий принцип – компе-
тентностно-контекстный) 

Содержание 
образования

Система учебных, учебно-профессиональных и 
профессиональных компетенций, состоящая из ба-
зовой (универсальные и общепрофессиональные) 
и вариативной частей (профессионально-специ-
альные и профессионально-специализированные)

Средства обучения Дидактические средства  обучения, адекватные  
типу и этапу образования

Критерии оценки Уровень сформированности  учебно-профессио-
нальных: ключевой, базовой, специальной, корпо-
ративной
(профессионально-специализированной) компе-
тентности   

О б р а з ов ател ь н ые 
технологии

Образовательная компетентностно-контекстная 
технология

Виды образователь-
ных технологий

Интегративные  теоретико-практико-теоретичес-
кие: групповые и индивидуальные тренажи (тре-
нинги), организационно-деятельностные игры, 
разбор и разработка профессиональных проблем-
ных ситуаций

Окончание табл. 2
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