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Л.В. Рязанцева 

Организация воспитательной работы в филиале 
в условиях использования дистанционных 

образовательных технологий

Воспитательная работа в филиале строится на основе кон-
цепции и содержания воспитательной работы в СГА, которая 
рассматривает эту работу как единый и непрерывный процесс 
формирования у персонала и студентов СГА высоких профес-
сиональных и нравственных качеств [1, с. 6].

Воспитательная работа в ОФ СГА носит комплексный ха-
рактер и использует достижения дистанционной технологии в 
сочетании с традиционными формами воспитательного воз-
действия. Система воспитательной работы в филиале отобра-
жена на схеме № 1. В настоящее время все острее ощущается 
потребность в интеллектуально инициативных личностях, 
способных к творческим преобразованиям. Одновременно 
ощущается недовольство нашей системой образования, ко-
торая порождает конформистов и формирует людей, облада-
ющих набором готовых стереотипных решений. Творческие 
личности не возникают сами по себе, а развиваются в процессе 
специального образования и воспитания. В связи с реформи-
рованием образования и сменой образовательной парадигмы 
особенно остро стоит проблема обучения и воспитания буду-
щих специалистов. В данной работе более конкретно рассмат-
риваются воспитательные возможности учебного процесса и 
управление воспитательной работой в филиале.

Высшая школа формирует уже сложившегося человека, 
самоопределившуюся личность, а  потому в обучении и вос-
питании должны превалировать поисково-стимулирующие 
начала. Для того чтобы приоритеты могли реализоваться оп-
тимально, нужно их переосмысление применительно к сло-
жившемуся содержанию вузовской жизни. Наряду с назван-
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ными выше обстоятельствами, особого внимания требует 
творческая организация учебно-воспитательного процесса, 
предусматривающая систему воспитательных воздействий в 
рамках целостного педагогического процесса, представляю-
щего собой, как известно, единство обучения и воспитания. 
Разделить обучение и воспитание в реальном педагогическом 
процессе можно лишь условно, поскольку воспитание осу-
ществляется как сугубо в учебной, так и внеаудиторной рабо-
те, которые, естественно, имеют свои специфические особен-
ности и возможности [2, с. 4].

 Воспитательная работа планируется с учетом возрастной 
психологии. Так, со студентами первого курса проводятся ме-
роприятия, направленные на решение проблем адаптации вче-
рашнего школьника к вузовской системе с учетом специфики 
дистанционной технологии, для старших курсов актуальны 
проблемы формирования профессиональной психологии, вы-
сокой требовательности к качеству работы в условиях рыноч-
ной экономики.

Отсутствие специальных молодежных организаций дела-
ет современный процесс обучения в вузе, по существу, единс-
твенным полем приложения воспитательного воздействия, 
которое осуществляется через содержательные и процессуаль-
ные характеристики преподаваемых дисциплин.

Трудно переоценить воспитательный потенциал всех дис-
циплин, в процессе изучения которых формируется мировоз-
зрение и ценностные ориентации студентов. Так, блок фунда-
ментальных и естественно-научных дисциплин способствует 
выработке интеллектуальных умений научного мышления. 
Блок профессиональных дисциплин в воспитательном плане 
дает возможность приложения полученных ранее интеллекту-
альных умений, развития творческого начала. Блок спецдис-
циплин достаточно полно представлен в учебных планах. Он 
дает возможность получения:
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– нравственного, эстетического, физического, правового, 
гражданского воспитания;

– умственного, экологического воспитания;
– трудового воспитания – во время производственной 

практики и непосредственно в учебном процессе как в ау-
дитории, так и при выполнении самостоятельной работы. 
Сказанное наглядно просматривается в таблице.

Таблица

Блок дисциплин Возможности и виды осуществления воспита-
ния

– гуманитарный блок Нравственные, этические, физические, правовые, 
гражданские, экономические

– блок естественно-на-
учных дисциплин

Умственные, экологические

– трудовой блок Учебный процесс, самостоятельная работа, про-
изводственная практика

– блок спецдисциплин Гражданские, нравственные, правовые, экономи-
ческие

В нашем опыте используются следующие воспитатель-
ные методы, побуждающие студентов проявить себя в само-
стоятельной деятельности и принять оценочные решения. 
Классификация воспитательных методов выглядит следую-
щим образом:

– методы формирования мировоззрения (взглядов и убеж-
дений), ценностных ориентаций: информация, повествование, 
внушение, диалог, беседа, реплики, обращения-призывы.

– методы, стимулирующие мотивацию: оценки, самооцен-
ки, побуждения, поощрения, порицания, создание ситуаций 
успеха.

– методы, способствующие раскрытию творческого потен-
циала личности и ее профессиональному становлению: инди-
видуальные и групповые задания, показ образцов и примеров 
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действий и поведения, инструктаж, саморефлексия (самоана-
лиз), самовоспитание [3, с. 18].

Нравственно-правовая и профессионально-этическая 
подготовка в филиале начинается со 2-го курса с изучения те-
оретических дисциплин и практики студентов в различных 
структурах. С 3-го курса эта подготовка становится более це-
ленаправленной, она теснее увязывается с будущей професси-
ональной деятельностью. В студенческих группах проводятся 
диспуты по проблемам нравственности, культуры общения, 
нравственного долга и собственного выбора, перестройки пси-
хологии людей в условиях демократизации нашего общества и 
другие. Социально-психологическая, педагогическая и управ-
ленческая подготовка будущих специалистов включает орга-
низацию различных бесед, деловых игр, тематических встреч, 
«круглых столов» по проблемам управления.

В филиале идет поиск и апробация новых идей, принципов 
и методов воспитания с позиций педагогики сотрудничества. 
Смена парадигм воспитания происходит пока еще болезненно, 
ибо идет процесс изменения не только воспитывающих вли-
яний, содержания, форм и методов учебной и внеаудиторной 
воспитательной работы, но и психологии самого преподава-
теля, стиля иных межличностных отношений «педагог – сту-
дент». Воспитание «прежнее», как известно, сводилось нередко 
к авторитарному воздействию, сторонники которого заботи-
лись о диктате, полагая, что чем сильнее он будет, тем выше 
результат воспитания, а отсюда оттеснение гуманистический 
позиций. Новое педагогическое мышление предполагает пе-
реосмысление учебно-воспитательного процесса, его принци-
пов и, прежде всего, способов неформального общения. Для 
преподавателей нашего филиала новым и особым значением 
наполняется понимание смысла воспитания, отражающего 
естественную, культурную среду воспитания, а отсюда наша 
направленность на подготовку студентов к успешному выпол-
нению своих социальных ролей.
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Свою задачу мы видим в том, что, наряду с нормативными 
и проективными функциями, осуществляемыми в целостном 
педагогическом процессе, такими как трансляция знаний, пе-
редача нравственных норм, развитие личностных способнос-
тей, для нас особо важным является формирование ориента-
ций будущих специалистов на ценностные приоритеты: ори-
ентация личности на общечеловеческие гуманистические цен-
ности; демократизм и толерантность; раскрытие сущностных 
креативных способностей личности; формирование потреб-
ностей реализовать своей потенциал на благо высоких задач.

Воспитательная работа в филиале организована в соот-
ветствии с требованиями законодательства об образовании, 
нормативными актами Минобразования России, касающи-
мися организации воспитательной работы в высших учебных 
заведениях, с концепцией и содержанием воспитательной ра-
боты СГА.

Воспитательная работа ведется в соответствии с планом 
воспитательной работы на учебный год с уточнением мероп-
риятий на каждый семестр, который разрабатывается учебным 
менеджером по культурно-воспитательной работе, обсуждает-
ся на учебно-методическом совете и утверждается директором 
филиала. Содержание плана носит комплексный характер, он 
охватывает все направления воспитательного воздействия, а 
также координирует по времени проведение различных ме-
роприятий. Воспитательная работа в филиале осуществляет-
ся всеми должностными лицами на основании должностных 
инструкций и планов воспитательной работы на учебный год.

Управление воспитательной работой в филиале изложено 
на схемах № 1, 2.

Управлением воспитательной работой в филиале руково-
дит директор филиала, который на основе анализа фактичес-
кого положения дел в студенческих коллективах через началь-
ника учебной части, учебного менеджера по воспитательной 
работе и студенческий совет определяет конкретные задачи и 
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содержание воспитательной работы, выделяет в ней приори-
теты на ближайшую и долговременную перспективу, требует 
повышения эффективности воспитательного воздействия на 
студенческую молодежь. Начальник учебной части филиала 
через преподавательский состав обеспечивает единство обуче-
ния и воспитания студентов. Преподаватели при реализации 
учебных программ исходят из стратегических целей обучения 
и воспитания. Они учитывают воспитательное воздействие, 
полученное студентами при изучении дисциплин разных спе-
циальностей, а также воспитательные аспекты тем учебных 
курсов своей специальности. Осуществляя воспитательное 
воздействие на студентов, преподаватель показывает социаль-
ный смысл и практическую значимость глубоких знаний по 
изучаемой дисциплине, прививает обучаемым интерес к учеб-
ному предмету, к дальнейшему углублению знаний, развивает 
у них настойчивость и умение работать самостоятельно.

Учебные менеджеры курсов непосредственно организуют 
и осуществляют воспитательное воздействие на студентов че-
рез активы курсов и учебных групп. При этом основные уси-
лия они сосредотачивают на индивидуальной воспитательной 
работе, оптимизации учебного процесса, повышении органи-
зованности студентов, а также на повышении действенности 
культурно-просветительной и спортивно-массовой работы. 
Они заботятся о полном охвате студентов воспитательным 
воздействием и их непосредственном участии в воспитатель-
ных мероприятиях. Вся их работа неразрывно связана с препо-
давательским составом филиала.

Реализацию воспитательного процесса в филиале осу-
ществляет студенческий совет, который проводит свою работу 
через студенческие активы курсов и учебных групп.

Таким образом, воспитательной работе можно дать следу-
ющие характеристики.

Воспитательная работа в филиале рассматривается как 
неотъемлемая часть учебного процесса. Предусматривается 
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дальнейшее обогащение содержания воспитательной работы, 
совершенствование форм и методов воспитания на основе пе-
редовых информационных технологий СГА.

Воспитательная работа осуществляется как единый и 
непрерывный процесс формирования у сотрудников и сту-
дентов филиала высоких профессиональных и нравственных 
качеств, носит комплексный характер, основывается на при-
нципе единства обучения и воспитания и использует достиже-
ния дистанционной технологии в сочетании с традиционными 
формами воспитательного воздействия на обучаемый контин-
гент в учебное и внеучебное время.

Воспитательная работа нацеливает студентов на активную 
работу по самообразованию и самовоспитанию, предусматри-
вает коллективные и индивидуальные формы воспитательно-
го воздействия.

Содержание учебных дисциплин становится инструмен-
том воспитания, когда на основе прочных знаний оно трансфор-
мируется в сознании обучаемых посредством их умственного 
восприятия. Отсюда преподавателям всех дисциплин следует 
шире использовать междисциплинарные связи, интегрирован-
ные курсы, разнообразные спецдисциплины, способствующие 
формированию как системных знаний, так и системы убежде-
ний, взглядов, собственных позиций. Только то, что хорошо 
понятно, глубоко усвоено, побуждает студентов к рефлексии, 
оценочным суждениям, которые, преобразовываясь в новые 
качества личности, ведут к более высокой ступени уровень его 
образованности, направленный не только в данный момент, но 
и в будущем для самообразования и самостоятельного реше-
ния возникающих практических и жизненных проблем.

Особой проблемой является выбор методов воспитания. 
Нет методов хороших или плохих, ни один путь воспитания 
не может быть заранее объявлен эффективным или неэффек-
тивным без учета тех условий, в которых он применяется. На 
практике всегда стоит задача не просто использовать один из 
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методов, а выбрать оптимальную их совокупность. Выбор та-
кой совокупности – это всегда поиск оптимального пути воспи-
тания. Оптимальным является наиболее выгодный путь, поз-
воляющий быстро и с разумными затратами энергии, средств 
достичь намеченной цели.

Новое педагогическое мышление предполагает переос-
мысление учебно-воспитательного процесса, его принципов и, 
прежде всего, способов неформального общения.

Разработанная и апробированная в филиале схема управ-
ления воспитательным процессом позволяет:

– наиболее полно использовать возможности воспитатель-
ных форм, методов и направлений в учебной и внеаудиторной 
работе;

– осуществлять наиболее действенное и эффективное 
взаимодействие «учебная часть – преподаватель», «преподава-
тель – студент».

Воспитательная работа осуществляет более качествен-
ную и плодотворную работу студенческого совета, реализу-
ющего воспитательные процессы через студенческие активы 
курсов и учебных групп, в тесной взаимосвязи с руководс-
твом филиала. 
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Схема 1

Система воспитательной работы в Обнинском филиале

 
Направления 

 

Воспитательная 
работа 

1 
Воспитательные 

аспекты учебного 
процесса 

5 
Нравственное и 

эстетическое 
воспитание 

2 
Военно-

патриотическое 
воспитание 

3 
Правовое 

воспитание 

4 
Гражданское 
воспитание 

6 
Культурно-
массовая и 
творческая 

деятельность 

7 
Научно-

исследовательс
кая работа 
студентов 

8 
Формирование 

здорового 
образа жизни 
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Схема 2 

Структура управления воспитательным процессом в 
Обнинском филиале СГА

 
4 

 
3 

 
2 

Директор ОФ 
СГА 

Начальник 
учебной 

части 

Учебный менеджер 
по учебно-

воспитательной 
работе 

Студенческий 
совет 

Профессорско-
преподаватель-

ский состав 

Учебные 
менеджеры 

курсов 

1 
Актив курса 

Актив 
учебной 
группы 
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